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O CONTEXTO DA FORMACAO DE PROFESSORES NO
NORDESTE

RESUMO: A formacao de professores acompanhou o desenvattingedistribuicdo das modalidades e niveis
de ensino, passando por mudancas ao longo doosé¥le XXI, com destaque para as alteracdes azsri
com as Leis de Diretrizes e Bases da Educagéo @ik d%le 1996. Dentre os avangos, a formagdo bésica
nivel superior para todas as modalidades de enGifdlano de Agdes Articuladas (PAR), como estratélgi
Plano de Desenvolvimento de Educacdo, em sua ditnensis, abrange a formacdo de professores com a
definicdo de indicadores de qualidade. Essa pesglésavaliacdo do PAR, junto a secretarios, diesta
professores de 264 municipios do Nordeste, busontextualizar o apoio disponibilizado pelos muniz$pa
formacao basica e continua de professores. Comtiaggs, 0 suporte das Secretarias Municipais ded&dio
para graduacdo, pés-graduacao e atualizacGesiasgipi@nte, ndo aprofundando as competéncias rie@ss0
desempenho das atividades inerentes a profisséo.

PALAVRAS-CHAVE: Formacéo. Plano de Ac¢des Articuladas. Gestdo nipahide educacéo.

ABSTRACT: The training of teachers accompanied the developmed distribution of types and levels of
education, through changes over the XX and XXI wees, highlighting the changes to the Laws of @liitks
and Bases of Education, 1961 and 1996. Among tharaes in basic training at the college level tbtypes of
education. The Articulated Action Plan (PAR), assteategy of the Development Plan for Education in
dimension two, covers the training of teachers wlith definition of quality indicators. This evaligat research
of PAR, along with secretaries, principals and hbeas of 264 municipalities in the Northeast, soufght
contextualize the support provided by the munidiieal to the training and retraining of teachers.aresult, the
support of the Municipal Education for undergraguabstgraduate and updates still incipient, nepdaing the
skills necessary to carry out activities relatethi profession.

KEY WORDS: Training. Articulated Actions Plan. Municipal megement education.
INTRODUCAO

As politicas educacionais de formacéo estdo bazaelas mudancas estruturais do
Estado, passando por inUmeras mudancas no sécu XX, decorrente de aspectos como
a urbanizacao da populacéo, industrializacdo, tegiap aumento da concorréncia mundial e
uso de indicadores educacionais de avaliacdo dogEnho dos paises.

A analise da formacéo do professor envolve deddeneacao basica, do magistério a
pos-graduacéo, até a formacéo continuada. Houveeuniacdo a medida que as exigéncias
foram se tornando mais presentes no estado e maade, considerando que € essencial para
o desenvolvimento dos municipios e dos estados, esnaacdo contemporanea, coerente

com o contexto social, cultural, ambiental, ecoru@n@ politico.
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Na década de 1990, as reformas educacionaiszatiam cinco eixos fundamentais:
gestdo dos sistemas de ensino e da escola; fin@enia da educacdo escolar; curriculo;
formacdao de professores e avaliacao.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao NacionBBfEN/1996) em seu artigo 62
estabelece que, para o profissional atuar na edodagsica, sua formagcédo deve ser obtida
“em nivel superior, em curso de licenciatura, dadgacédo plena”. Em seu artigo 87, 85°
define que, ao fim da Década da Educacdo, “someertéo admitidos professores
habilitados”. Nesse aspecto, a exigéncia da elevdaédtitulacdo minima para a atuacao na
Educacdo Basica constitui um avanco para o setacaetbnal. Ainda em 1996, visando
suprir a deficiéncia na formacgéo bésica dos profess a criagdo do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valgiiaalo Magistério (Lei 9424/1996),
art. 7°, orienta que 60% dos recursos poderiamtiizadas na remuneracao dos profissionais
do Magistério, sendo possivel, nos primeiros camos, ser investida parte desse montante na
capacitacao de professores leigos. Inicia-se unda etapa na formacéo de professores, com
foco na universalizacdo da graduacdo. Apds 0s cam®, 0S Municipios estariam ainda
estimulados a investir continuamente na melhoritodaacao do quadro docente.

Segundo o Parecer CNE/CP n° 9/2001, a LDBEN inzadavag¢des que constituem
indicativos legais importantes para os cursos dendgdo de professores, como seu
posicionamento, ao zelar pela aprendizagem, indigp¢@ do ritmo de aprendizagem; ao
associar o exercicio da autonomia do professor, @@mecucdo de um plano de trabalho
inerente a proposta coletiva e pedagodgica da eseol ampliar a responsabilidade do
professor para além da sala de aula, colaboranddinalagdo escola-comunidade.

As Diretrizes Curriculares Nacionais (Resolucdo GNE n.° 1/2002) fixam
macrodiretrizes para orientar, no pais, a orgadzae todo e qualquer curso de formacao de
professor, identificando questdes a serem superameso as ambiguidades no projeto
pedagdgico dos cursos de graduagdo. A licenciaserafirma como um apéndice do
bacharelado, cuja evidéncia pode ser identificadaénfase dada a aprendizagem dos
conteudos da area disciplinar em detrimento dosatleeza pedagogica.

O Parecer CNE n° 21/2001 e a Resolugdao CNE/CP 8002/ definiram os
componentes comuns dos cursos de licenciaturajagad plena, sua duragéo e carga horaria
minima. A Resolucdo CNE/CP n° 1/2002 determinou qgecursos de formacéo de

professores para a educacéo basica em funcionamheveoam se adequar, no prazo de dois
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anos, aos seus termos e que nenhum novo cursas&i&ado, a partir da vigéncia dessas
normas, sem que o seu projeto fosse estruturadi@moses das mesmas.

A carreira do profissional da educacao é tratada €ofase na nova LDBEN (1996),
no seu Titulo VI. Em seu Art. 67, propde que osermias de ensino devem promover a
valorizacdo dos professores enquanto profissior@s) estatutos e planos de carreira
definidos. Em 2007, com a mudanca de Fundef par&uondo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizdg&oProfissionais da Educacéo (Lei
11.494/2007) orienta em seu art. 40 que os Plam@adeira deverdo contemplar capacitacao
profissional especialmente voltada a formacdo noatia com vistas na melhoria da
gualidade do ensino.

A Lein. 11.738/2008 institui o piso salarial pesiional nacional para os profissionais
do magistério pablico da educacdo basica, e enhge?. § 2, define esses profissionais,
incluindo os que desempenham as atividades de ciacénos de suporte pedagdgico a
docéncia (direcdo ou administracdo, planejamentepecdo, supervisao, orientacdo e
coordenacdo educacionais). Atividades exercidasambito das unidades escolares de
educacao basica, em suas diversas etapas e mddalida

Com o Decreto h 6.755/2009, o MEC instituiu a politica naciow& formacédo dos
profissionais do magistério da educacdo basica.s&lo artigo 2° inciso Il estabelece a
formacdo dos profissionais do magistério como comBsso com um projeto social, politico
e ético que contribua para a consolidacdo de ungdonaoberana, democratica, justa,
inclusiva e que promova a emancipacao dos indig@ugrupos sociais.

As mudancas na legislagéo, aliadaoditica de universalizagio do ensino e a busca da
melhoria da qualidade da educacdo, aumentaram onsabilidade dos municipios,
demandando mudancas na sua estrutura técnico-athaiive e nas formas de
funcionamento que se expressaram na duplicacdaimiero de alunos atendidos pelo setor
publico, principalmente nas modalidades em que oicfpio € o principal responsavel:
educacao infantil e ensino fundamental.

Parte das estratégias de descentralizacdo das esfaea contida no Plano Nacional
de Educacgdo (PNE) para o periodo 2001-2010, queirfeanapeamento da problemética
educacional e estabeleceu para a década, objaetivostas para melhorar a qualidade da
educacao nacional.

Partindo do PNE, o Plano de Desenvolvimento dac&ghfo (PDE), elaborado em

2007, visou dar sequéncia as metas estabelecidadlBointroduzindo inflexdes relevantes
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como o tratamento ndo segmentado entre os diveigess e modalidades de ensino e os
respectivos programa®. Plano de Metas Compromisso Todos pela Educagig@rograma
estratégico do PDE inaugurou um novo regime debootgdo visando a melhoria dos
indicadores educacionais, por meio da acéo téani@@ndimento da demanda educacional.
Com a adesédo ao Plano de Metas, os estados, osipmsie o Distrito Federal passaram a
elaborar seus Planos de Acdes Articuladas (PAR).

O PAR, em sua dimenséo 2 — Formacéao de Professae$rofissionais de Servico e
Apoio Escolar, foca indicadores de qualidade quiiém a existéncia de politicas voltadas
para a formacdo continuada dos professores quenatws anos/séries finais do Ensino
Fundamental, com vistas a melhoria da qualidadeapiendizagem e de todos os
componentes curriculares.

Nesse artigo, um recorte dos aspectos relacionadéermacdo de professores,
identificando os caminhos tracados no ambito dosicipios para aperfeicoar a qualificacao
do quadro docente para acompanhar as mudancasfaessesducacionais. Esta pesquisa foi
realizada em 264 municipios do Nordeste com focavadiacdo do PAR, e nesse recorte, a
percepcdo de secretarios municipais de educacadireteres escolares e dos professores

sobre a sua formacao bésica e continuada em antanwnmunicipios.
Municipalizacado da Educacéo e a Escola

A municipalizacdo dos servigos tem sido vista camma possibilidade de ampliacado
de experiéncias democraticas, pela proximidade a@rgo local com os cidadaos. Nesse
aspecto, a municipalizacdo do sistema de ensirmlsea como uma maior autonomia na
gestdo da educacao. Entre os principios elencaad®gpdignon para o funcionamento de um

sistema municipal de ensino, esta o principio daoiaipio que educa:

(..) a escola é situada como eixo e espaco priaidiegpara articulacdo das politicas
publicas nddcus concreto da vida do cidadao.(...) O sentiment@&encimento
constitui condicdo fundamental de intervencédo ealdicipacdo dos mesmos nas
decisBes que afetam diretamente a sua vida.(.ejt@rno da escola, o bairro, as
periferias e todas as localidades do municipio csemdtendidos como espacos
potencialmente eco-politico-pedagogicos, contribainpara o processo de
aprendizagem permanente e de exercicio da cidadimidtodas as pessoas e
contribuindo para que toda a municipalidade tramsfoo municipio num Municipio
gue Educa, fortalecendo, com isso, o desenvolviiecal (2009, p. 42-43).
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Inserida na realidade municipal, a escola apregestaliaridades inerentes a toda a
organizacao escolar, fazendo parte de uma redesilgoe mas com certo grau de autonomia.
Em seu Projeto Politico Pedagoégico (PPP), a e§icola sua identidade, construindo projetos
de forma coletiva, a partir de sua experiénciatroita historicamente.

O PPP compreende, portanto, uma forma de planejantgre situa a escola em um
contexto social mais amplo, reconhecendo que oepsac de aprendizagem extrapola o
ambito pedagogico. Para Kramer (2006), todo projegpolitico-pedagdgico é
fundamentalmente um trabalho de opcéo, de decidfticg, a que se subordinam objetivos,
estratégias, recursos. Optar pelo caminho a segplica reconhecer as possibilidades e os
limites das opcbes. Essa decisdo politica tenragepgio tanto no processo de construcao
como na implementacédo de um PPP, pois este € urejataento institucional que envolve a
organizacdo em todos os aspectos e os que defa faamte. Como todo projeto, o PPP tem
algumas especificidades: prazo definido, meta®eesso de avaliagao.

O PPP é politico e, portanto, considera a orgad@zagmo um todo: sua razdo de existir;
demanda e contribuicdo social, seu fazer sociagnalo na manutencdo ou superacao das
desigualdades. Para Kramer (2006), a questao tdetgualquer projeto educacional € atuar
contra a desigualdade, reconhecendo as diferengas.

A LDBEN (1996), em seu art. 12, inciso |, dispoe @qs$ estabelecimentos de ensino sao
responsaveis por elaborar e executar sua propedtgpgica. Essa ideia € complementada
pelo art. 13, inciso |, que convida os docentesadiqgipar da elaboracdo da proposta
pedagogica, reforcando a ideia da democracia eipagédo de todos na construcdo de uma
proposta de educacgdo. Pais, funciondrios e aluaodbém devem estar engajados na
elaboracdo das propostas, mobilizados pelo gessponsavel por mobilizar os diversos
sujeitos e por organizar 0 grupo de especialists questdes pedagogicas que ficaréo
responséaveis pela redacéo final do documento, d® m@ferecer um padrdo de qualidade as
propostas.

A formacéo de professores deve estar pautada aalépescola e de educacdo que se
quer oferecer a sociedade. Nesse aspecto, Lig@mede um conjunto de objetivos para a
educacdo basica (2007, p. 24-25): preparacdo parauralo do trabalho, atendendo as
demandas econdmicas e de emprego, inclusive paradoalternativas; formacao para a
cidadania critica - interferir criticamente na reéatle para transforma-la; preparacéo para a
participacdo social, em termos de fortalecimentan@&imentos sociais; e formacéo ética,

explicitando valores e atitudes por meio das aes escolares.
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Nessa linha, Libaneo (2007, p. 28-45) propde naatitsides necessarias ao corpo
docente, entre elas: assumir 0 ensino como mediagdiendizagem ativa do aluno com a
ajuda pedagodgica do professor; modificar a ideiaudea escola e de uma pratica
pluridisciplinar para uma escola e prética intaigignares; conhecer estratégias do ensinar a
pensar, ensinar a aprender; persistir no empenhaugdiar os alunos a buscarem uma
perspectiva critica dos conteudos, a se habituaeprender as realidades enfocadas nos
conteudos escolares de forma critico-reflexivaymsso trabalho de sala de aula como um
processo comunicacional e desenvolver capacidatiergoativa; reconhecer o impacto das
novas tecnologias da comunicacgéo e informacéolaalsaula; atender a diversidade cultural
e respeitar as diferencas no contexto da escol sald de aula; integrar no exercicio da
docéncia a dimensao afetiva; desenvolver comporttmético e saber orientar os alunos em
valores e atitudes em relacéo a vida, ao ambiastelacdes humanas, a si proprios.

Em perspectiva semelhante, Aguerrondo (2009),qulrtde Braslavsky que propde uma
reprofissionalizacdo da profissdo docente, sisiemats cinco dimensdes fundamentais da
pratica docente: g)edagogica-didatica— manejo adequado da pedagogia e da didatica com
base cientifica de sua acéo. Interagir o conhedoreradémico com o saber da experiéncia;
b) politico-institucional — capacidade de articular a macro politica refeed conjunto do
sistema educativo com a micro politica do que @ssrio programar, levar adiante e evoluir
nas escolas e em seus espacograjlutiva — compreensdo e producdo do mundo atual.
Necessidade de compreender e intervir como sujedaaundo como cidadaos produtivos na
politica e na economia atual; diterativa — a compreensdo e a empatia com o outro. A
capacidade de trabalhar em equipe com seus paredeccambiar experiéncias criticamente,
de modificar permanentemente o trabalho, de liden@etos; e) gpecificadora— capacidade
de aplicar um conjunto de conhecimentos fundameataompreensao de um tipo de sujeitos
e instituicdo educativa e/ou de um conjunto derfe@s ou processos, complementando os
saberes que intervém na formacdo das demais dieensedm um dominio de conteldos
relacionados com uma disciplina ou um campo dorsabe conjunto de metodologias ou de
peculiares institucionais (p. 367-372).

A LDBEN/96 em seu art. 13 define as atribuicbesldoente:
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I. Participar da elaboracdo da proposta pedagdgicaestabelecimento de
ensino;

II. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundaor@posta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

Ill. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. Estabelecer estratégias de recuperacdo paraalmsos de menor
rendimento;

V. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabéte; além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejaneat avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

6. Colaborar com as atividades de articulagdo dael@xom as familias e a
comunidade (BRASIL, 1996).

Na conjuntura atual da escola, as responsabilideeentes ao docente foram sendo
ampliadas, aumentando o grau de exigéncia ndo sendenformacdo basica, como visto,
com no minimo a graduacdo, mas uma formacao efipadm na participacdo das demais
atividades da escola de planejamento, interacadiceilacdo com a comunidade, além da
compreensao mais aprofundada do tipo de publico apm este atua, em suas
especificidades.

Os entrevistados

Nessa pesquisa realizada em 264 municipios do Ble;deo periodo de 2009 a 2010,
com foco na avaliacdo do PAR, foram entrevistadizs s&cretarios municipais (86%) e seus
representantes e 722 dirigentes escolares e sg@eseatantes 1.420 professores do ensino
basico, prioritariamente de portugués e matematica.

Os secretarios de educacdo sdo em sua maioriaag@l{93%) em: Pedagogia
(35%), Licenciatura em Letras (22%), Histéria (10%pografia (7%), Matematica (6%) e
Ciéncias biolbégicas (4%), sendo importante registtae a maioria (52%) possui pos-
graduacédo: 94% tém especializacido( sensy e 6% com mestrado ou doutoradiri¢to
sensi. Portanto, os secretarios apresentam nivel deaigio compativel com o cargo que
exercem, a excecao de 7% que possuem apenas eniel fmagistério, normal e técnico).

Os diretores escolares predominantemente sdo reslii@8%), com idade média de
quarenta anos, mas 85% atuavam como diretores, &0 vice-diretores e 4%
coordenadores ou supervisores pedagoégicos. Sdaemaioria novos na direcdo, com 58%
possuindo entre um a quatro anos de experiénc@amm e 16% entre quatro a oito anos e
11% com mais de oito anos.

A maioria (83%) dos diretores tem formacédo supegior Pedagogia (51%), Letras

(14%), cursos na area das ciéncias humanas (24%¢ s dirigentes ndo tem a formacao
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basica, 15% cursaram até o magistério e 0,3% pasatéeo ensino fundamental. Possui pés-
graduacédo 40% dos dirigentes, sendo 99% destereai@zacido e 1% o mestrado.

A especializacdo feita pelos dirigentes foi, pres@mtemente, em Gestdo e
Supervisdo Educacional (32%) e Psicopedagogia (21%)

Na amostra, foram priorizados professores do Ensimalamental de 52 a 8° série (do

6° ao 99), lecionando as disciplinas de Matemaoatugués ou Ciéncias.

Pos-graduacdo
- M Concursado
Graduacao i Ndo concursado

Ensino Médio...
Ensino Médio (Técnico)

Fundamental

60% 80% 100%

Gréfico 1- Relacéo entre professores concursaégsaaridade
Fonte: Pesquisa Avaliacdo do PAR — MEC/Fundaj/CGEB10

Os professores em sua maioria sdo concursados .(d@%@ntanto, 19% tém apenas
nivel médio, na modalidade normal/magistério e &@¥cluiram graduacdo em Pedagogia
(40%), Licenciatura em Letras (26%), matematic24)L® outros. Dos graduados, 46% sao
pés-graduados, sendo 99% com especializacdo, doisngestrado e um com doutorado.
Fazendo a relagcéo entre concursados e escolaridea-se que 0s ndo concursados estao
distribuidos em todas as escolaridades, cuja roaimrentracdo esta entre os professores com
Ensino Fundamental e Médio. Pode-se verificar gexisténcia de concursos contribuiu para
a melhoria da escolaridade dos professores, atdadebhDBEN e demais exigéncias legais.

O perfil dos entrevistados nos da elementos paeper que, embora tenha ocorrido
mudanca no perfil dos professores, ainda ha unepwral alto (20%) de professores sem a
formacdo minima exigida para o desempenho de smgéds, o que demanda uma melhor

estruturacdo dos municipios para suprir essa defia.
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O contexto da formacéao de professores

Decorridos quase vinte anos pos LDBEN/1996, adadé educacional dos municipios
brasileiros se modificou, mas ainda esta um pootegd de alcancar o nivel minimo desejado.
No aspecto formacado de professores, a demanda gondnte para a formacao basica, mas
para a atualizagéo, levando em consideracéo dae@isvigente e orientacdes que envolvam
a melhoria da qualidade dos servicos desenvolvidos, foco no tipo de escola se quer
construir.

As formacdes continuadas necessitam de investingeestporte para que sejam efetivas.
Ha algumas unanimidades quanto ao apoio dado peldcipio para que os professores
facam suas graduacdes. No entanto, apenas 52%afesspres afirmaram ter recebido ou
conhecer algum apoio dado pela SME para que coasglai a formacao basica do docente.
Dos Diretores, 78% afirmaram ter algum apoio e Sesretarios, 89%. Como suposicoes, €

possivel que o municipio tenha a politica de ingentmas com uma abrangéncia limitada.

Tabela 1 - Incentivos dados pela Secretaria Municgl de Educacgdo para que professores para

participem de cursos de graduacao nos Ultimos doanos (%)

Incentivos Secretarios | Diretor Professor
Transporte 67 44 23
Acesso a internet (plataforma de Ensino a distincia 56 38 15
Financiamento parcial do curso 36 30 19
Liberacéo parcial 34 33 15
Material didatico 30 21 8
Financiamento total do curso 13 12 5
Ajuda de custo para moradia 9 3 2
Liberacéo total 8 10 4
Ajuda de custo para alimentagéo 2 2
Cede espaco para a realizacdo do curso 1
Nao teve incentivo 11 22 49
Outros Secretario: Convénio com universidade publica, Recu

do PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola)
Diretores: Convénio com universidade publica, Projeto gestnoe 1 1

letramento, Programa de Capacitacdo PedagogicarépeagParceri

com a Universidade Estadual do Maranhdo (UEMA)

Fonte: Pesquisa Avaliacdo do PAR — MEC/Fundaj/CGEB10

A pesquisa identificou os principais incentivosret@dos pelo municipio a professores
que participam de cursos de graduacao: trans@uésso a internet e financiamento parcial
do curso. Somente 1/3 dos municipios dao liberpedicial e pouco mais de 10% liberagéo
total.
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Faz-se necessério avaliar se esses incentivosufié®rses para assegurar a formacao
basica dos professores, o tempo e o desgaste muaioipio sofrera por demorar no alcance
da meta de universalizacdo da graduacdo para pooéss Avaliando essa conjuntura, O
municipio podera rever sua dindmica de formacéaa, gae nado fique fora da competitividade
regional. O ndo suprimento de suas deficiénciase pachrretar em problemas sociais e

econdmicos.

Tabela 2 - Incentivos dados pela Secretaria Municgd de Educacao para que professores participem

de cursos de pés-graduacao nos ultimos dois anos)(%

Incentivos Secretarios | Diretores | Professores
Transporte 41 22 11
Acesso a internet (plataforma de Ensino a distancia 37 21 8
Liberacéao parcial 23 19 8
Material didatico 16 11 3
Financiamento parcial do curso 15 12 7
Liberacéo total 6 6 2
Financiamento total do curso 4 5 1
Ajuda de custo para moradia 2 1 1
Ajuda de custo alimentacéo 1 1 0
Cede espaco para a realizacdo do curso 1 1

Gratificacdo em dinheiro 0

N&o teve incentivo 34 51 69

Fonte: Pesquisa Avaliacdo do PAR — MEC/Fundaj/CGEB10

Para as pos-graduacdes, h4 uma relagdo entrepastessdos entrevistados, com a
maioria afirmando que sao poucos 0s incentivos.afora dos professores (69%) e diretores
(51%) afirmou néo ter incentivos.

Dentre as formas de incentivo dado pela SME, destaagra a disponibilizacdo de
transporte, acesso a internet, a plataforma de@msdistancia e a liberacdo parcial. H4 uma

coincidéncia entre os incentivos dados para a ggEue pos-graduacao.
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Grafico 2 — Aspectos contemplados no Plano de Carge Carreira de acordo com professores,
diretores e secretarios
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Fonte: Pesquisa Avaliacdo do PAR — MEC/Fundaj/CGEB10

Fazendo uma relacdo entre o incentivo dado e oéqoeevisto no Plano de Cargos e
Carreira (PCC) dos municipios, embora o PCC megrcianascensao funcional por
titulacdo/pos-graduacdo, os incentivos dados peME sdo limitados para que o quadro
funcional se aperfeicoe e melhore com isso, o ndeelformacdo dos professores nos
municipios.

Segundo os secretarios, em 60% dos municipios igesips, ha uma equipe/setor
responsavel pela formacdo continuada de professeremm 90% a SME promoveu
diretamente ou em parceria alguma atividade deédg@im para os professores, sendo 40%
presencial, 30% pela Rede de formacédo continuadprafessores e 29% com cursos a
distancia. Observa-se a insercdo da EaD na forn@dggwofessores, mesmo em realidades
bem distintas.

A lei n.° 11.645/2008 determina a obrigatoriedadesdsino da histéria e cultura afro-
brasileira e indigena nos curriculos escolares liantgp as especificidades na formacao de
professores. Entre os cursos ofertados, algunsnfesgpecificossendo a maioria destes de
atualizacdo na educacéo de jovens e adultos (H¥yacdo especial (51%) e educacdo do
campo (36%). Em proporgcéo de 1/3 desses percentsigrofessores entrevistados foram
envolvidos nessas formacgdes. Compartilharam deafgdimsobre historia da Africa e cultura

afro-brasileira, 29% dos professores.
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Grafico 3 — Participacéo de professores em capacg@es especificas
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Fonte: Pesquisa Avaliacdo do PAR — MEC/Fundaj/CGEB10

Os professores entrevistados, em sua maioria (§%)ciparam de alguma atividade de
aperfeicoamento, atualizacdo ou pés-graduacao malidade presencial, nos ultimos dois
anos, provido principalmente pela SME (41%), Ingtdo de Ensino Superior (IES) privadas
(13%), Universidades publicas (11%), pela Secretastadual de Educacédo (7%) e na propria
escola (5%). Entretanto, outras instituicbes comdEC, Sistema S (Sesi, Senai, Senac),
ONGs, Unicef, Sindicato dos Trabalhadores da Ediccag Institutos Federais também
desenvolveram capacitacdes, mas em menor prop¢téap No entanto, participaram de
atividade de aperfeicoamento, atualizagdo ou padugicdo na modalidade a disténcia, nos
altimos dois anos, apenas 21% dos professores vestados. Estas foram providas
principalmente pelas Universidades e IES privadé® (cada), pela SME (5%), pela
Secretaria Estadual de Educacao (2%) e pelo ME@a®iunstituicbes como a propria escola,
Institutos Federais, Fiocruz, Ulbra, Instituto AaiSeixeira e a Receita Federal, tabarem
ofereceram capacita¢cées, mas em menor proporgao.

Para 87% dos professores que participaram de fé@wonag modalidade presencial e para
90% que fizeram curso a distancia, estas capaegagém contribuindo na sua pratica
pedagogica, tendo efeito principalmente: na prateansino e no processo de avaliacdo da
aprendizagem dos alunos, na organizagdo da din&teicsala de aula, no planejamento
curricular, na percepcéo da diversidade socio@lltigénero, raca e etnia), no uso do livro
didatico, na organizacéao disciplinar dos alunos.r&emor propor¢cédo, no uso da biblioteca e

no uso dos recursos de informatica e na abordageatudos com necessidades especiais.
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CONSIDERACOES FINAIS

Na pesquisa com foco na avaliacdo do PAR, o resofiee a formacéo de professores no
Nordeste, levou em consideracdo entrevistas relakzpinto 264 secretarios(as) municipais,
722 diretores escolares e 1.420 professores dag@imbasica.

A legislacdo sobre a formacdo de professores pagswuinumeras adaptacoes,
principalmente pos-LDBEN/1996, culminando em 20&8m a politica nacional de formacao
dos profissionais do magistério da educacdo baSgsas mudancas legais sdo fundamentais
para referenciarem municipios, estados e govedwrdénas estratégias a serem tracadas para
a melhoria na formagéao dos professores, de form#ugnciar na melhoria da qualidade da
educacao.

As Secretarias Municipais de Educacdo tem se argdoi para atender a demanda
crescente de formacao dos profissionais de educdggmndo, em parte das secretarias de
educacédo, de uma equipe especifica para a forncagiiouada dos profissionais da educacao
presencial e a distancia, utilizando, ainda, osazioferecidos pelo MEC.

As formacOes sdo necessarias ndo somente para hecooento basico, mas para
atualizar de forma continua as equipes docentesm Bao, alguns estimulos tém sido
disponibilizados pelos municipios para que os psaiees tenham a formacéo basica como a
graduacéo e se aperfeicoem com pos-graduacaoir@ppis incentivos dados pela SME séo
transporte, acesso a internet e financiamentogatcicurso. Existem outros incentivos como
liberacdo parcial e liberac&o total, mas em menmpgrcéo.

O contexto da realidade escolar € cada vez ma@nito, exigindo do professor uma
atualizacdo permanente, contextualizada ao ambésctdar especifico em que esta inserido.
No processo de melhoria da qualidade da educagio,ndlicadores educacionais como
IDEB, investir nessa formacao de forma continuanédos aspectos essenciais e decisivos
para que se rompa historicamente com os baixoH@adrducacionais, principalmente no

nordeste, o que tem influéncia direta sobre osautires sociais, econémicos e culturais.
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