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Resumo: Este artigo apresenta uma reflexao sobre as diferentes funcdes da avaliacdo a luz da Metodologia Senai
de Educacéo Profissional (MSEP) bem como uma analise da contribuicdo do processo de avaliar o ensino como
parte do desenvolvimento formativo dos discentes e docentes. Para tal, fez-se uso da metodologia cientifica de
processos de relatos de experiéncia associada a pesquisa bibliografica e relatos de experiéncia em que 0s sujeitos
da pesquisa sdo docentes e, simultaneamente, discentes do curso de pés-graduacdo em docéncia profissional e
tecnolégica. Com a intengdo de acompanhar a transformacéo das praticas pedagogicas na formacéo de docentes-
reflexivos e seus impactos no processo de ensino-aprendizagem, pensamos as contradicdes das praticas
avaliativas em um processo de trabalho coletivo articulado, principalmente, com os autores Perrenoud (1999) e
Luckesi (2005). O desdobramento da investigacdo cientifica evidencia a transformacédo dos sujeitos e objetos da
pesquisa: nos anos iniciais da carreira docente as avaliagfes sdo, na maioria dos casos, pautadas exclusivamente
em mecanismos de selecdo e, em um segundo momento, as avaliacfes se diversificam e sdo pautadas no
processo de ensino-aprendizagem.
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Abstract: This article presents a reflection on the different functions of evaluation in the light of the Senai
Methodology of Professional Education (MSEP) as well as an analysis of the contribution of the process of
evaluating teaching as part of the formative development of students and teachers. To this end, we used the
scientific methodology of experience reporting processes associated with bibliographic research and experience
reports in which the research subjects are professors and, simultaneously, students of the postgraduate course in
professional and technological teaching. With the intention of following the transformation of pedagogical
practices in the formation of reflective teachers and their impacts on the teaching-learning process, we think
about the contradictions of evaluation practices in a collective work process articulated, mainly, with the authors
Perrenoud (1999) and Luckesi (2005). The unfolding of scientific investigation shows the transformation of the
subjects and objects of research: in the initial years of the teaching career, evaluations are, in most cases, based
exclusively on selection mechanisms and, in a second moment, evaluations are diversified and guided in the
teaching-learning process.
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CONSIDERACOES INICIAIS

Em uma definicdo informal, Luckesi (2005) afirma que o objetivo do ato de avaliar é
conseguir diagnosticar uma experiéncia para obter um resultado mais satisfatorio. Nesse
contexto é natural que as atividades da vida humana passem por processos avaliativos: nossas
acOes, gestos, pensamentos e palavras sdo mediados por processos internos de avaliacdo
(DATRINO, DATRINO e MEIRELLES, 2010).

A literatura reporta que um dos temas mais constantes em educacgdo é a avaliacdo de
seus processos na formacdo e construgdo de conhecimento pelo individuo e pela sociedade
(HAETINGER, 2004; ZANCHET, 2003) ainda que historicamente ela tenha ocupado um
lugar de exame — pontual, classificatorio e excludente (LUCKESI, 2005). N&o obstante, nos
dias de hoje a area da avaliagdo ganha um novo escopo ao incorporar reflexdes néo so sobre o
produto final, mas sobre o processo avaliativo, o discente, o docente e a cultura
organizacional (BARBOSA, 2007).

Segundo Luckesi (1995, p.65).

A avaliacdo consiste em emitir uma apreciacdo qualitativa sobre o nivel de
aprendizagem e de desenvolvimento do discente, nas situacGes de ensino. Implica
também emitir um julgamento de valor sobre o conhecimento do discente, para
tomar decisBes importantes.

A avaliacdo deve ser realizada com objetivo amplo, visando sempre a melhoria do
processo, assim como corrobora a metodologia SENAI (2013, p. 115):

Implica planejar e utilizar a avaliagdo em tempos diversos e com objetivos

diferenciados, visando a melhoria continua do processo de ensino e aprendizagem.

Deve permitir ao docente rever sua préatica, tomar decisGes, bem como envolver os

discentes na analise de seus desempenhos e na definicdo de objetivos e critérios da

avaliacdo, favorecendo a avaliagdo mutua, o balanco da assimilacdo dos
conhecimentos e a auto avaliacao.

Entretanto, a compreensdo de que a avaliacdo € um processo e ndo uma medida ou um
produto; isto é, de que se avalia para aprender ainda estd em construcdo (FERNANDES;
FREITAS, 2007). J& Fernandes (2012) afirma que ha um descompasso entre discursos e
praticas, e Perrenoud (1999) deixa claro que muitas vezes a avaliacdo se encontra entre estas
duas l6gicas: uma a servigo da aprendizagem e outra a servi¢o de mecanismos de selecéo.

Para que a avaliagdo da aprendizagem seja entendida como algo inerente aos
processos cotidianos de aprendizagem em que todos 0s sujeitos deste processo estdo
envolvidos, ela deve estar necessariamente inserida no projeto pedagogico da instituicdo de

ensino e, portanto, ndo € possivel considerd-la como um ato isolado (FERNANDES;
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FREITAS, 2007). Assim, parece-nos também ser impossivel desvincular avaliagdo das
atividades de planejamento.

O planejamento deve examinar a realidade, a definicdo de objetivos evidentes e
significativos, 0s meios e recursos que estao a disposicdo, viaveis e possiveis, a determinacdo
de critérios e de principios da avaliacdo para o planejamento e execucdo de todo o processo
educacional (KURCGANT; CIAMPONE; FELLI, 2001). Segundo Menegolla e Santanna
(1997, p.19) "Planejar, portanto, é pensar sobre aquilo que existe, sobre o que se quer
alcancar, com que meios se pretende agir e como avaliar o que se pretende atingir".

A avaliacdo da educacdo deve ser planejada com foco em identificar, investigar e
analisar o comportamento ndo somente dos discentes quanto ao desenvolvimento de
habilidades, mas também em retroalimentar os processos de ensino e aprendizagem para
corrigir o direcionamento do educador e da propria escola quanto as acles realizadas na
jornada de formacdo dos estudantes (SENAI, 2019). A avaliacdo se torna, assim, ndo
somente um instrumento para identificacdo das capacidades técnicas e socioemocionais dos
discentes, mas, também, instrumento base de reflexdo dos docentes quanto a sua prética.

Diante deste contexto o objetivo geral deste artigo é apresentar a importancia da
tematica da Unidade Curricular de Planejamento dos Processos de Ensino Aprendizagem do
Curso de Pds-Graduacdo em Docéncia na Educacdo Profissional e Tecnologica (EPT) com
foco em avaliacdo na formacdo de um docente pesquisador. Para isso temos como objetivos
especificos:

e Analisar sobre os diferentes tipos de avaliacdo, seus conceitos, fungdes e contribuicoes
para o desenvolvimento do processo de ensino aprendizagem;

e Analisar a avaliacdo como parte do processo formativo de discentes e docentes.

A metodologia aplicada neste trabalho consiste em um processo de relatos de
experiéncia associado a uma pesquisa bibliografica.

O relato de experiéncia € um texto que descreve uma vivéncia profissional. Pode ser
redigido por um Unico autor ou por uma equipe, mas, longe de ser uma narrativa emotiva ou
estritamente subjetiva, tal metodologia cientifica deve ser objetiva e contextualizada de modo
que possa contribuir de forma relevante para a sua area de atuacdo. Ele traz as motivagdes ou
metodologias para as acGes tomadas na situacao e as consideragdes/impressdes que a vivéncia
trouxe aquele (a) que a viveu. E, mesmo nas ocasifes em que as experiéncia compartilhadas

ndo mostram resultados positivos e revelam dificuldades ou enfrentamentos, cabe aos relatos
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de experiéncia servirem como instrumento de reflexdo que contribua com a discusséo, a troca
e a proposicédo de ideias.

[...]Jo relato deve trazer consideracBes (a partir da vivéncia sobre a qual se relata e
reflete) que sejam significativas para a area de estudos em questdo. Isto é, é
importante que seu relato ndo fique apenas no nivel de descrever uma situacdo. Ele
deve ir além e estabelecer ponderagdes e reflexdes, embasadas na experiéncia relatada
e Nno seu respectivo aparato tedrico. E esperado que tais experiéncias possam
contribuir para outros pesquisadores da area, ampliando o efeito da sua experiéncia
como potencial exemplo para outros estudos e vivéncia (UFJF, 2017, p1)

Ja a pesquisa bibliografica pode ser entendida como uma revisdo da literatura sobre as
principais teorias que norteiam o trabalho cientifico. Essa revisdo é o que chamamos de
levantamento bibliografico ou revisdo bibliografica, a qual pode ser realizada em livros,
periddicos, artigo de jornais, sites da internet entre outras fontes (PIZZANI, et al, 2012).

Conforme cita Boccato (2006, p. 266)

A pesquisa bibliografica busca a resolucdo de um problema (hip6tese) por meio de
referenciais teoricos publicados, analisando e discutindo as varias contribuicGes
cientificas. Esse tipo de pesquisa trard subsidios para o conhecimento sobre o que foi
pesquisado, como e sob que enfoque e/ou perspectivas foi tratado o assunto
apresentado na literatura cientifica. Para tanto, é de suma importdncia que o
pesquisador realize um planejamento sistematico do processo de pesquisa,

compreendendo desde a definicdo temaética, passando pela construcdo logica do
trabalho até a decisdo da sua forma de comunicacdo e divulgacao.

DESENVOLVIMENTO

Nesta secdo discutiremos os tipos de avaliacdo e suas principais func@es sob a luz da
Metodologia Senai de Educacdo Profissional (MSEP). Partimos da diferenciacdo entre a
avaliacdo gue se encerra em si mesma, identificada como ferramenta seletiva e classificatéria
- e a avaliacdo a servico da aprendizagem - ferramenta que € base para a reflexdo docente e
para tomadas de decisdo quanto a prética diaria.

Em seguida, refletimos sobre a incoeréncia entre as concepcdes progressistas da
avaliacdo e a prética efetivada nas salas de aula com base em relatos de experiéncia que
dialogam com a literatura do tema. Tendo o conceito de docente-reflexivo como guia
ensaiamos responder aos seguintes questionamentos:

Como o trabalho docente pode favorecer a reflexdo critica sobre a pratica do docente

em avaliacdo? De que forma a avaliagéo pode contribuir para o processo formativo discente?
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ANALISE SOBRE OS DIFERENTES TIPOS DE AVALIACAO, SEUS CONCEITOS,
FUNCOES E CONTRIBUICOES PARA O DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO
DE ENSINO APRENDIZAGEM:

De acordo com Luckesi (2005), a avaliagdo pode ser definida como uma forma de
conceituacdo do objeto avaliado, fator que provoca uma tomada de posicdo a respeito do
mesmo, para aceitd-lo ou para transforma-lo. A definicdo mais comum, encontrada nos livros,
estipula que a avaliagdo é um entendimento de valor sobre manifestacdes relevantes da
realidade, tendo em vista uma tomada de deciséo.

Avaliar € uma atividade essencial intrinseca e extremamente ligada a qualquer tipo de
acdo que vise provocar mudangas. Nesse sentido a avaliagdo é uma atividade constituinte da
acdo educativa, seja nos referindo a avaliacdo do projeto educativo, a avaliagdo do ensino ou a
avaliacdo da aprendizagem (DARSIE, 1996).

De acordo com Kraemer (2006), a palavra avaliacdo € derivada do latim, e significa
valor ou mérito ao objeto em estudo, juncdo do ato de avaliar ao de mensurar 0s
conhecimentos adquiridos pelo individuo. E um instrumento valioso e indispensavel no
sistema de educacdo, podendo descrever 0s conhecimentos, atitudes ou aptiddes que 0s
estudantes adquiriram durante o processo. Sendo assim a avaliacdo revela os objetivos de
ensino ja atingidos num determinado ponto de percurso e também as dificuldades no processo
de ensino aprendizagem.

Percebe-se, entdo, que o ato de avaliar € amplo e ndo se limita a um Unico objetivo, vai
aléem da medida, posicionando-se favoravel ou desfavoravel a acao avaliada, propiciando uma
tomada de decisdo. Sob a dtica de Sant’Anna (1998) avaliacao é:

Um processo pelo qual se procura identificar, aferir, investigar e analisar as
modificacfes do comportamento e rendimento do discente, do educador, do sistema,

confirmando se a constru¢do do conhecimento se processou, seja este teorico
(mental) ou pratico. (SANT’ANNA, 1998, p.29, 30).

Segundo a Metodologia Senai de Educacéo Profissional - MSEP (SENAI, 2019), o ato
de avaliar ndo consiste apenas em realizar a coleta de dados ou informacBes sobre a
aprendizagem dos discentes, pois a simples verificagdo se encerraria quando sua obtencédo
fosse concretizada. Ao atribuir qualidade aos resultados obtidos, o docente interpreta e associa
significados que permitem a identificacdo do nivel de desempenho em que o discente se

encontra. Todavia, a avaliagdo deve ir aléem da necessidade de atribuir qualidade aos
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resultados alcancados, objetivando que o docente tome decisbes para direcionar 0
desenvolvimento do discente.

Segundo a MSEP, existem trés formas de avaliacdo de qualquer curso: diagndstica,
formativa e somativa (SENAI, 2019)

A avaliacdo diagndstica tem como propésito constatar se os estudantes detém os
conhecimentos béasicos e imprescindiveis as novas aprendizagens (ZEFERINO; PASSER,
2007). Consentindo ao docente identificar as necessidades de aprendizagem, ou seja,
diagnosticar a condi¢do do discente, levando em consideracdo o contexto ja consolidado e
trazido de experiéncias anteriores (SENAI, 2019).

De acordo com Zeferino e Passer (2007), a avaliacdo formativa é aquela realizada no
decorrer do curso e tem como objetivo de verificar se os discentes estdo dominando de
maneira satisfatoria cada etapa proposta. Neste intuito, € imprescindivel considerar que 0s
discentes irdo evoluir se compreenderem suas facilidades e fraquezas, e se souberem como se
relacionar com elas. Esse tipo de avaliacdo é aplicado para verificacdo das capacidades que
foram desenvolvidas ou ndo, alem do reconhecimento de eventuais necessidades de ajustes na
pratica docente (SENAI, 2019).

Em relacdo a avaliagdo somativa, a mesma tem como objetivo verificar se o discente
estd apto ou ndo para prosseguir de uma etapa de formacao para outra, isto €, se 0 mesmo
conseguiu desenvolver as capacidades necessarias para progressao ou finalizacdo dos estudos,
aléem de retroalimentar o planejamento e a realizacdo dos processos de ensino e de
aprendizagem (SENAI, 2019).

E importante citar que existem diversos instrumentos de avaliacdo, e estes estdo em
constante estudo e aperfeicoamento. A avaliacdo do processo ensino-aprendizagem deve ser
elaborada com a participacdo do discente para que haja maior engajamento e aceitacdo do
processo, criando assim uma cultura de que a avaliacdo é um instrumento de aprendizagem

essencial para a melhoria profissional e pessoal do individuo (ZEFERINO; PASSER, 2007).

ANALISE DA AVALIACAO COMO PARTE DO PROCESSO FORMATIVO DE
DISCENTES E DOCENTES.

Avaliar é um processo que envolve concepgdes, crengas, valores, principios, teorias,
trajetdrias, conceitos, desejos e metas; quando tal processo tem como objetivo avaliar o ensino

e aprendizagem ele se torna uma preocupacdo constante dos docentes. Faz parte do seu
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trabalho verificar e julgar os discentes. Também cabe ao docente reconhecer as diferencas nos
processos individuais de aprendizagem.
Conforme Marinho e Rabelo (2015, p.444)
A avaliacdo educacional tem sido, historicamente, a via pela qual a sociedade se vale
para conhecer tendéncias, responsabilidades, resultados e coeréncias entre teorias e
praticas na area. A avaliacdo pode gerar transformacdes, justificativas ou descrédito
sobre o que se avalia, dependendo dos multiplos fatores que a influenciam. Avalia-se

para agir, tomar decisfes, sustentar argumentos. E, especialmente no caso
educacional, para guiar indicadores da qualidade.

Embora a discussdo em torno da tematica de avaliagdo com base em referenciais
dialégicos e amorosos (LUCKESI, 2005; ROMAOQ, 2008) tenha importancia irrefutavel para
a aprendizagem discente e seja recorrente em encontros com docentes - em Nnossos proprios
espacos de trabalho - e em relatos de especialistas e pesquisadores de educagdo - em
conferéncias e congressos como constatado, por exemplo, nos anais eletrénicos do Encontro
Nacional de Didatica e Praticas de Ensino de 2018 (ANAIS DO XIX ENDIPE, 2018) - nestes
mesmos encontros ficam evidentes as contradi¢cGes entre as intengbes proclamadas e 0s
processos avaliativos efetivamente aplicados. Na dicotomia entre a resisténcia as mudancas e
a abertura para o novo persiste determinada incoeréncia (TAVARES, 2008).

Por uma perspectiva historica a avaliacdo esteve por muito tempo quase que
exclusivamente a servico de mecanismos de selecdo (DATRINO; DATRINO; MEIRELLES,
2010) e esta, portanto, tradicionalmente associada a criacdo de hierarquias de exceléncias —
em que os discentes sdo comparados e classificados em virtude de uma norma
(PERRENOUD, 1999). Ainda hoje, esta concepcdo de avaliacdo e suas praticas avaliativas se
associam a uma forma de organizar a instituicdes de ensino: testes e provas sao tidos como
Unicas tarefas avaliativas legitimas e com base nelas os discentes avangam em Seus processos
de aprendizagem (FERNANDES; FREITAS, 2007), sugerindo a falta articulacdo entre
ensino, aprendizagem e avaliacdo.

Neste contexto, pensamos a problematica da avaliacdo no que tange aos docentes sob
a perspectiva de alguns questionamentos. Como o trabalho docente pode favorecer a reflexdo
critica sobre a pratica docente em avaliacdo? De que forma a avaliacdo pode contribuir para o
processo formativo discente?

Segundo relatos de experiéncia dos docentes sujeitos desta pesquisa, 0S quais serao
posteriormente apresentados nesse trabalho, a avaliacdo e seus desdobramentos na prética
docente ndo é abordada de maneira extensiva em suas formacgfes iniciais, mas apenas
pontualmente. O que nos remete a pensar, portanto, que a formagdo continuada dentro da
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perspectiva de transformacdo das instituicdes de ensino passa por ressignificar o espaco da
profissdo. Em concordancia com Ndvoa (2019) a metamorfose das escolas acontece sempre
que os docentes se juntam em coletivo para pensarem o trabalho, para construirem praticas
pedagogicas diferentes e para responderem aos desafios colocados. Este grau de acolhimento
implica que abandonemos uma visao individualista da profissdo e que sejamos capazes de
instaurar processos compartilhados de trabalho planejados coletivamente (NOVOA, 2019).
Além disso, quando um docente que é também pesquisador se depara com situagdes
de incerteza no seu cotidiano, ele recorre a investigacao cientifica para compreender o fato e
interferir, resultando em novas concepgbes para a pratica docente (SCHON, 2000).
Enxergamos a avaliagdo como uma potencial for¢a indutora nos processos de inovagéo e
mudanca educacional e social. Assim, a pratica reflexiva emerge como saida possivel para
alinharmos discursos e praticas pedagogicas cotidianas e vivermos 0s processos avaliativos

como as praticas de ensino e aprendizagem que sao.

PROCESSO DE RELATOS DE EXPERIENCIA

Nesta secdo trazemos os relatos de experiéncia de seis docentes que trabalham ou
trabalharam na rede SENAI de educagédo atuando em cursos de nivel técnico e de graduagéo
na area das ciéncias exatas. Todos os docentes sujeitos da pesquisa e, simultaneamente,
pesquisadores, sdo também discentes do curso de pds-graduacdo em docéncia profissional e
tecnoldgica do SENAI CETIQT.

Ao descreverem suas experiéncias com as praticas avaliativas (Quadro 1), metade dos
docentes abordados conta que no inicio da carreira docente adotaram praticas avaliativas
exclusivamente somativas usando provas escritas como instrumentos de avaliagdo em
repeticdo as suas proprias histérias de formacdo, em consonancia com o conceito de matriz

pedagdgica descrito por Furlanetto (2009).

Quadro 1 - Relatos de Experiéncia 1: Avaliacdo nos anos iniciais da carreira docente

Docente Trecho relatado
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“[...]JAp6s vivenciar grande parte da vida dentro de um sistema tradicional de educacéo, e
1. realizacdo de avaliagdes “engessadas”, os primeiros meses foram de transformagao dentro da
visdo que eu tinha do trabalho docente. O modelo de avaliacdo conhecido por mim, dentro da
formacdo como engenheiro era 0 de avaliacdo somativa, ou seja, eu buscava atingir pelo
menos a nota minima para aprovacdo sem ter a preocupacgdo se havia adquirido todas as
capacidades necessarias ou nao.

Entdo nos primeiros meses, decidi aplicar as avaliacbes da maneira em que conhecia as
mesmas, como uma prova objetiva, onde o discente deveria responder um nimero x de
questdes, e se atingisse o conceito minimo necessario ele estaria aprovado. Apds a aplicacdo
das avaliaces verifiquei que muitos discentes tiveram enormes dificuldades na prova, mesmo
apresentando um enorme conhecimento durante as aulas. E isso me levou a pensar se 0
problema estava nos discentes, ou no modelo de pratica pedagdgica, e de avaliacdo adotadas
pela minha pessoa.”

“Quando entrei no Senai, confesso que o processo de avaliacdo se tornou um desafio para
2. mim. Estava acostumado com a tradicional avaliacdo do tempo da faculdade, ou seja,
simplesmente somativa, em busca de um conceito. Muitas vezes estudava horas para
simplesmente decorar formulas e métodos de resolucdo de problemas, sem muitas vezes
entender o porqué estava fazendo aquilo”.

“Em meu primeiro semestre como docente da faculdade SENAI CETIQT eu preparei uma
3. avaliagdo da aprendizagem pautada nos moldes da minha prdpria formagdo: uma prova
dificil, que buscava encontrar discentes acima da média. Naturalmente, o resultado foi
reprovacdo em massa - o0 que levou a refletir sobre o real papel da ferramenta de avaliacdo em
um processo de ensino e aprendizagem”.

Fonte: Elaborado pelos autores, 2020.

N&o obstante, da analise de seus discursos nota-se que quando se depararam com 0s
resultados adversos das praticas avaliativas adotadas e, principalmente, quando apresentados
as outras funcdes da avaliacdo e a diferentes maneiras de avaliar descritas na MSEP (SENAI,
2019) estes mesmos docentes se mostraram docentes-reflexivos, fazendo do ato de avaliacéo
um ato de tomada de deciséo.

Com base nos relatos com trechos destacados no Quadro 2 parece-nos que a
transformacdo do ato de avaliar em uma pratica pedagdgica a servico da aprendizagem
(Perrenoud, 1999) passa por alguns pilares: a compreensdo de que a avaliacdo da
aprendizagem ndo é exclusivamente sobre os discentes, mas, também, sobre a pratica docente
em si; a compreensdo de que a diversificacdo dos instrumentos de avaliacdo ndo diminui o
rigor cientifico do que se é avaliado e a compreensdo de que a contextualizacdo da avaliacdo
em relacdo ao mercado de trabalho deve ser priorizada. A literatura diz que:

S&o varios os instrumentos que podem ser utilizados na avaliacdo formativa. As
técnicas de avaliagdo apresentam caracteristicas que demandam atengdo do docente
para sua utilizagdo. E fundamental considerar as caracteristicas especificas de cada

curso na determinacdo dessas técnicas, tornando-as mais efetivas e condizentes
como ensino proposto (Zeferino; Passer, 2007, p. 40) .

Um primeiro aspecto a ser priorizado no planejamento da avaliagdo da
aprendizagem € a contextualizagdo com o mundo do trabalho, isto é, que os
preceitos avaliativos estejam conectados com a realidade em que a ocupacdo esta

Getulio Vargas, RS. Online / vol.1, n.1.p. 162-173. IDEAU 2021



Volume: 01

'\
fei Edicdo: 01
REI =

REVISTA DE EDUCAGAO DO IDEAU

inserida, permitindo estabelecer conexdes entre 0 meio de producdo e o meio social.
Caracteriza-se, nesse entendimento, como um momento de ensino e ndo apenas
como a verificacdo daquilo que foi alcancado pelo discente no processo formativo,
visando torna-lo auténomo e critico no desempenho das suas funcdes profissionais
(SENALI, 2019, p. 125).

Quadro 2- Relatos de Experiéncia 2: Avaliagao a servico da aprendizagem

Docente Trecho relatado

“Realizei entdo uma conversa com a turma de discentes, para que pudesse fazer uma
1. autoavaliacdo minha e vislumbrar os pontos em que poderia me aprimorar, ou estar mudando
de estratégia. Ap6s uma reflexdo e com a ajuda de alguns colegas, decidi implementar
diferentes instrumentos de avaliacdo na minha pratica docente, e fazer o uso das 3 funces de
avaliacdo no desenvolvimento de competéncias, diagndstica, somativa e formativa. Passado
um tempo, decidi entdo utilizar de diferentes instrumentos de avaliagdo dos discentes, e
desenvolvendo a avaliacdo das capacidades através de atividades mais focadas ao mercado de
trabalho, fazendo o uso de variados tipos de mecanismos avaliativos, sendo estes: fichas de
observacdo, relatérios, provas objetivas, provas praticas e autoavaliaces. A juncdo de todos
esses instrumentos permitia uma melhor visualizacdo do processo de ensino aprendizagem,
tanto na evolucdo do discente quanto na propria evolugdo pessoal como docente. Apés a
implementacdo de resolucdo dentro de problemas reais que os mesmos poderiam enfrentar
dentro do seu dia a dia, dentro das avaliacOes, e a utilizacdo de variados modos de se avaliar o
discente, o feedback fornecido pelos mesmo foi extremamente positivo, demonstrando grande
satisfacdo para com a nova metodologia adotada”.

“As avaliagdes sdo fundamentais para todos os envolvidos no processos de ensino e
2. aprendizagem, ndo somente os diretamente envolvidos (escola, discentes e docentes), mas 0s
indiretamente (pais, comunidade, etc...) também. [...] Utilizo as tradicionais provas impressas
em papel, mas ultimamente utilizo sistemas de avaliacdo “on-line” (as proprias ferramentas do
NEAD e desenvolvo algumas avaliages no questionario do Google) estas ferramentas tornam
0 processos de correcdo e retorno para o discente mais dindmico. Tenho utilizado ainda alguns
games, como o Kahoot. Outra forma de trabalho que busco bastante, como diferencial Senai,
580 as atividades préticas.

“Entender o verdadeiro papel da avaliagdo me fez concluir que muito mais provavel do que
3. nenhum deles (os discentes) ter estudado o contelido era a mensagem nao ter ficado clara.
Ninguém acertar significa que ninguém aprendeu. E se ninguém aprendeu este topico merecia
ser revisto. A solucdo foi substituir a questdo da prova por um trabalho que abordava mesma
temaética, mas que poderia ser realizado com o auxilio de simuladores de légica programavel.,
Um recurso tecnolégico que foi uma ferramenta descoberta com o glossario de ferramentas
didaticas digitais - construido coletivamente na unidade curricular “Fundamentos da Educacédo
a Distancia” da pds-graduacdo”.

“Esse planejamento, desenvolvimento e aplicacdo de diferentes tipos de avaliagoes, fazendo o
4. uso de diferentes instrumentos avaliativos e com foco em problemas reais do mercado de
trabalho traz junto consigo uma possibilidade de evolugéo enorme tanto ao docente quanto ao
discente. Proporciona ao discente estar estudando em “sala de aula” algo muito semelhante ao
que ird encontrar no dia a dia dentro do mercado de trabalho, ja ao docente traz a necessidade
do mesmo estar em constante evolugdo quanto ao seu planejamento e aplicagdo de suas
avaliagdes, tendo que seguir as evolugdes tecnologicas”.

Fonte: Elaborado pelos autores, 2020.
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Percebe-se que estes aqui denominados pelos autores como pilares da transformagéo
das préaticas avaliativas se tornam ainda mais poderosos quando desenvolvidos em um
processo coletivo, com o envolvimento dos demais docentes. Em concordancia com Ndovoa
(2019), e a partir dai que iniciamos a metamorfose no tradicional processo de ensino e
aprendizagem, modificando as velhas praticas pedagdgicas e abandonando o individualismo

na hora de avaliar.

CONSIDERACOES FINAIS

Aqui neste projeto diferenciamos a avaliagdo em duas l6gicas: uma exclusivamente a
servico de mecanismos de selecdo e outra, dialbégica e amorosa, a servico da aprendizagem.
Em seguida, articulados com a Metodologia Senai de Educacgéo Profissional, refletimos sobre
as formas de avaliacdo diagnostica, somativa e formativa e seus papéis no processo de ensino
e aprendizagem.

As contradicdes que envolvem a problematica da avaliagdo foram pensadas guiadas
pelos seguintes questionamentos: Como a execuc¢do do trabalho docente pode desenvolver
uma reflexdo critica sobre a pratica da docéncia em avaliacdo? De que forma a avaliagdo pode
contribuir para o processo formativo discente e docente? Percebemos que a transformacéo das
praticas pedagogicas passa pela formacdo continuada com a intencdo de formar docentes-
reflexivos, particularmente envolvendo modos de trabalho em que os docentes se juntam em
coletivo para responderem aos desafios diarios de sala de aula.

Com base nos relatos de experiéncia observamos que nos anos iniciais da carreira
docente os docentes tendem a seguir sistematicas engessadas e a adotar praticas avaliativas
exclusivamente somativas usando provas escritas como Unicos instrumentos legitimos de
avaliacdo em repeticdo as suas proprias historias de formacdo. Como desdobramento da
investigacdo cientifica, a partir dos discursos dos sujeitos investigadores se torna perceptivel
uma transformacdo do ato de avaliar em uma pratica pedagdgica a servico da aprendizagem.
Identificou-se que esta mudanca foi sustentada pelos seguintes pilares: a compreensdo de que
a avaliacdo da aprendizagem ndo é exclusivamente sobre os discentes, mas, também, sobre a
pratica docente em si; a compreensdo de que a diversificacdo dos instrumentos de avaliacédo
ndo diminui o rigor cientifico do que se é avaliado e a compreensdo de que a contextualizacdo
da avaliagcdo em relagcdo ao mercado de trabalho deve ser priorizada.

Verificamos, também, a importancia do docente estar sempre atento ao

desenvolvimento das novas tecnologias - que se apresentam como ferramentas para melhor
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planejamento de um sistema de avaliagdes que possa correlacionar de maneira articulada
teoria e prética, e que possa ser aplicado ndo somente na forma tradicional, como uma prova
objetiva, mas que aceite diferentes instrumentos avaliativos. Constatamos, ainda, por meio
dos relatos de experiéncia, que a interacdo entre docentes e os demais envolvidos no processo
de ensino aprendizagem contribui significativamente para o aprimoramento do ato de ensinar.

Desta forma, assim como a sociedade que vive em constante evolugdo e
transformacdo, seguindo as tendéncias do avanco tecnoldgico, o sistema de avaliagdo de
docentes e discentes necessita ser constantemente aprimorado e adequado, para contribuir no

processo formativo discente e docente e possibilitar aprendizagens significativas.
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