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Objetivos do Curso

Por meio de sua proposta pedagogica, 0 Curso enseja 0 cumprimento dos objetivos
tracados ao egresso a partir da aderéncia entre as Diretrizes Curriculares Nacionais e nos
referenciais minimos de qualidade para os cursos de graduacdo. Nesta perspectiva, e desde
sua concepcdo, a Instituicdo elenca aspectos que direcionam a formacéo do egresso, a partir

de sua concepcdo pedagogica, delimitando objetivos geral e especificos para o Curso.

Concepcao pedagdgica do Curso

O conjunto de atividades académicas previstas para a integralizacdo do Curso, bem
como a distribuicdo ao longo dos semestres do Curso, visam a formagdo do profissional
generalista, com s6lidos conhecimentos para o exercicio da profissao.

Foi concebido e adequado de forma que o aluno seja estimulado a exercer sua
capacidade critica e reflexiva, desenvolver sua capacidade de estruturar e contextualizar
problemas e buscar solugdes alternativas, evitando o excesso de centralizagdo do processo de
ensino no professor; “conteudos” que seguem ldégicas inapropriadas (cargas horarias
excessivas e fragmentacdo de contedos) e a rigidez da grade curricular. Essa rigidez traz
consigo, problema da adequabilidade de contetudos e de habilidades as demandas impostas
pelo ambiente acelerado de mudanca do conhecimento e pelo dinamismo do mercado de
trabalho.

Surgiu a partir da critica sobre a realidade vivenciada, quando foram formuladas
propostas de superacdo, engajadas no momento historico atual, levando em conta 0s
diferentes aspectos levantados nas Diretrizes Curriculares Nacionais, com um olhar especial
para as habilidades e competéncias da profissao.

Os componentes curriculares obrigatorios sdo imprescindiveis para propiciar, ao
profissional em formacéo o lastro de conhecimentos, competéncias e habilidades requeridas.
Os componentes curriculares optativos e atividades complementares sdo passiveis de escolha
pelo estudante e ofertados semestralmente mediante o planejamento académico, ou entre
eventos e atividades independentes desse planejamento, que venham a trazer subsidios a sua

formacao, realizados por 6rgéos internos ou entidades externas a IES.



Objetivos Gerais

e Empreender um processo educativo que favorega o desenvolvimento de individuos,
dotados de capacidade critica, de autonomia intelectual e comprometidos com a resolugdo dos
problemas sociais;

e Formar profissionais que desenvolvam competéncias e habilidades dentro da base
tecnoldgica da Engenharia de Producdo, intervindo nos processos de producdo industrial,
contribuindo na melhoria da produtividade e da qualidade das empresas em geral,
considerando seus aspectos politicos, econdmicos, sociais, ambientais e culturais, com visdo
ética e humanistica.

e Preparar profissionais competentes e cidaddos conscientes que possam gerir sistemas
produtivos levando em consideracdo a visdo de Gestdo de Operacdes Integradas;

e Formar profissionais com conhecimentos administrativos, econdmicos e gerenciais
aplicados a producao industrial, capazes de atuar em equipes multidisciplinares.

e Garantir uma formacdo profissional fundamentada no binémio teoria-pratica, de modo a
permitir que o graduando possa estar apto a enfrentar as profundas e rapidas transformacdes
da sociedade e consequentemente do ambiente empresarial,

e Propiciar a formacdo de um profissional com ampla visdo do ambiente social, cultural,
econdmico, politico e tecnoldgico, garantindo uma preparacdo que lhe permita enfrentar
situacOes emergentes de modo a garantir sua constante autonomia profissional e intelectual e

sua perfeita adaptacdo a um ambiente que exige a constante renovagdo dos conhecimentos.

Objetivos especificos

e Analisar projetos quanto a viabilidade econémica, técnica e operacional;

e Analisar e gerenciar orcamentos relativos a estoques e logisticas interna e externa;

e Elaborar layout de linha de producéo;

e Analisar projetos na area das Engenharias;

e Acompanhar o desenvolvimento de novos produtos e acompanhar sua producdo e
operacéo industrial;

e Desenvolver projetos de logistica;

e  Executar operagdes técnico-administrativas em industriais;



e Aplicar conhecimentos tecnologicos e cientificos na identificacdo, formulacdo,
proposicdo e resolucdo de problemas operacionais.

e Efetuar a gestdo de equipes;

e Reduzir custos e aumentar a produtividade;

e Identificar e solucionar problemas, bem como otimizar atividades ligadas a projetos,

operacdes e gerenciamento do trabalho e de sistemas de producéo de bens e/ou servicos.

Perfil profissional do egresso

A implementacdo da proposta curricular aqui descrita implica em que os alunos
egressos do Curso de Engenharia de Producdo do IDEAU deverdo ter o seguinte perfil:
e Dominio dos conceitos fundamentais indispensaveis ao exercicio da profissdo de
engenheiro associados a capacidade de enfrentar e solucionar problemas da area e de buscar
continua atualizacdo e aperfeicoamento.
e Solida formacdo basica e profissional geral, incluindo aspectos humanisticos, sociais,
éticos e ambientais, uma visdo holistica da realidade e consciéncia da necessidade de continua
atualizacao profissional.
e Conhecimento em engenharia de producdo e areas afins de modo a permitir exercer a
profissdo em diferentes ramos como industrial, comercial, servicos, académico e magistério,
além de capacidade de trabalhar em equipe e espirito empreendedor.
e Formacdo abrangente nas diversas areas da Engenharia de Producdo e dominio de técnicas
basicas de gerenciamento e administracdo de recursos humanos e materiais utilizados no
exercicio da profissao.
e Capacidade para resolver problemas concretos, modelando situacdes reais, fazendo
abstracdes e adequando-se a novas situagoes.
e Capacidade de analise de problemas e sintese de solucBes integrando conhecimentos
multidisciplinares.
e Capacidade de elaboracéo de projetos e proposicdes de solugcdes técnica e economicamente
competitivas.
¢ Visdo critica da ciéncia, postura ética no exercicio da profissdo, atencao as questdes sociais

e ambientais, capacidade de comunicacao oral e escrita.



e Competéncia técnica suficiente de modo a Ihe permitir uma visdo geral e consistente do
sistema de producdo onde atua e do mercado onde o mesmo estd inserido, de modo a

antecipar e participar do processo de transformacéo dos mesmos.

Contetdos curriculares

O curriculo do Curso esta estruturado de modo a atender as Diretrizes Curriculares
Nacionais para 0 Ensino de Graduagdo no Brasil, definidas pelo Conselho Nacional de
Educacao, bem como atendendo as Diretrizes Curriculares do Curso, totalizando 3.870 horas.

A competéncia, concebida no Curriculo do Curso, expressa o que o profissional deve
saber e ser capaz de fazer para exercer sua pratica com responsabilidade e qualidade em

diferentes situacdes-problemas e em diferentes contextos.

Componentes curriculares optativos

As disciplinas opcionais devem ser integralizadas durante o Curso. Tém por objetivo
permitir ao estudante a liberdade para escolha de assuntos de seu interesse. Sdo consideradas
como opcionais para o0 Curso o elenco das disciplinas oferecidas a cada semestre compativeis
com a disponibilidade de horério do estudante, e que forem de interesse para a sua formacao.

Os estudantes que cursarem disciplinas extracurriculares poderdo solicitar a inclusao
da carga horéria da disciplina cursada como optativa, desde que haja concordancia do
Coordenador do Curso.

Em entendimento ao Decreto n°® 5626 de 22 de dezembro de 2005, sera oferecida

semestralmente, a disciplina de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) como optativa.

Estégio curricular supervisionado

O estagio supervisionado é um periodo obrigatério de ensino-aprendizagem com
caracteristicas especiais, durante o qual o estudante deve receber treinamento intensivo,
continuo, sob supervisao docente.

Em consonancia com a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, a IES apresenta no
Projeto Pedagdgico dos Cursos de Graduacdo, Pds-Graduacdo e Tecnologos a pratica de

Estagios, nas modalidades obrigatério e ndo-obrigatorio. Sendo:



“Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educacdo superior, de
educacdo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos.
Art. 2° O estagio podera ser obrigat6rio ou ndo-obrigatério, conforme determinacéo
das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto
pedagogico do curso.

§ 1° Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horaria é requisito para aprovacéo e obtengao de diploma.

§ 2° Estagio ndo-obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional,

acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.”
(LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008)

No estdgio supervisionado, o estudante aprendera com a experiéncia, aplicando os
conhecimentos adquiridos nos anos anteriores, procurando e incorporando novos
conhecimentos necessarios, desenvolvendo as habilidades e atitudes. Ha que se desenvolver a
capacidade de trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar, promovendo o
compartilhamento de informagdes. Paralelamente, deve-se entender o “cenario” onde a pratica
se da, a sua organizacdo, 0 acesso ao Sservico, o processo de trabalho, o uso racional de
tecnologia e educacéo.

O ensino/aprendizagem centrado no estudante torna-os mais ativos, independentes,
criativos, pensadores criticos, cooperativos (ndo apenas competitivos), capazes de avaliar 0s
seus progressos, com desenvolvimento de boa capacidade de comunicacéo, relacionamento
interpessoal, atitudes, hébitos e técnicas para sua educacdo permanente ao longo da vida
profissional.

As competéncias do profissional se explicitam no desempenho de tarefas pertinentes a
profissdo, nos diferentes cenéarios de trabalho, nos quais elas sdo realizadas. E no
desenvolvimento das tarefas do dia-a-dia que o estudante ir4 adquirir e aprimorar as

competéncias necessarias para o exercicio profissional.

Atividades Complementares

As atividades complementares, de acordo com a Resolugdo N° 2, de 18 de junho de
2007 que dispde sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e
duracéo dos cursos de graduacao, bacharelados, na modalidade presencial, conferem ao Curso
certa flexibilidade na medida em que possibilitam ao académico a ampliacdo dos
conhecimentos ao longo do Curso. As atividades complementares referem-se ao
aproveitamento de diversas atividades efetuadas pelo académico para fins de cumprimento de

curriculo. Em sintese, consistem em atividades que ndo se restringem apenas aos


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.788-2008?OpenDocument

componentes curriculares contidas no curriculo do Curso, mas as atividades das quais o aluno
participa fora do espaco da sala de aula e que fazem parte de sua formacé&o académica.

As atividades complementares, conforme Regulamento das Atividades
Complementares dos Cursos do Ensino Superior das Faculdades IDEAU, deverdo ser
realizadas pelo académico somente ap6s o ingresso no Curso. O académico podera realiza-las
dentro e/ou fora da Instituicdo, de acordo com suas necessidades.

O registro das atividades curriculares complementares, para efeitos de integralizacéo
curricular, sera efetuado pela Coordenacédo de Curso, conforme regulamentacao.

O Curso e a Faculdade IDEAU de Caxias do Sul devem promover diversas atividades
que possam ser computadas como atividades curriculares complementares, tais como:
componentes curriculares realizados em outros cursos; monitorias; cursos de lingua
estrangeira; experiéncia docente; estagios extracurriculares; projetos de iniciacdo cientifica;
participacdo em eventos cientificos; projeto de pesquisa extracurricular; publicacbes em
revistas cientificas; publicagdes em jornais, revistas e outros espacos sobre matérias
pertinentes ao Curso e que tenham relevancia e importancia ao processo de formacdo do
académico; cursos realizados em areas afins; Semana Académica: evento de dimensdo
regional em que sdo discutidas tematicas pertinentes ao Curso; projeto de extensdo; atuacdo
como voluntariado; outras, desde que aprovadas pelo Colegiado de Curso.

Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)

O Trabalho de Concluséo de Curso — TCC tem como objetivo permitir ao futuro
profissional um maior aprimoramento em uma determinada area do Curso. Essa atividade
permite uma avaliacdo de carater especifico similar as que o estudante estara submetido em
sua carreira profissional, desenvolvendo e ampliando as mais diversas habilidades necessarias
a formacéo do profissional.

A atividade deve ser orientada por um professor responsavel pelo acompanhamento
dos grupos, observando o andamento e marcando reunifes sempre que julgar necessario.

As normas do Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC sdo descritas nos planos de
curso da disciplina de Trabalho de Conclusédo de Curso, além de estarem disponibilizadas
através de Manual online no Sistema de Gestdo Educacional UNIMESTRE. Dessa forma o
estudante pode agregar em um so trabalho parte do conhecimento tedrico e pratico adquirido

ao longo das atividades académicas.



O objetivo geral do Trabalho de Conclusdo de Curso é propiciar aos alunos a
possibilidade de demonstrar as aptiddes adquiridas, estimular a producéo cientifica do tema
selecionado e aprimorar a capacidade de interpretacéo critica da profisséo, atendendo ao perfil
do egresso desejado. Apds concluidos, os Trabalhos de Conclusdo de Curso ficam

disponibilizados para consulta na Biblioteca da Instituicdo na forma impressa e digital.

Apoio ao discente

Como forma de proporcionar um atendimento de qualidade aos discentes, a Faculdade
IDEAU de Caxias do Sul dispbe de programas de atendimento ao discente:
e SAE (Servico de Apoio ao Estudante): tem a gratificante misséo de servir os alunos do
IDEAU na busca para desenvolver suas competéncias (atraves de estagios, por exemplo), no
encontro de alternativas que viabilizem financeiramente a conclusdo do curso superior
pretendido (FIES, BOLSIDEAU, PROUNI), bem como em incentivar seu desenvolvimento
pessoal, tornando-o0 conciso e coerente com 0s rumos de sua prépria historia. Tal incentivo
acontece através de um atendimento de apoio em situacGes problemaéticas pessoais ou como
forma de auxilid-lo na procura de moradia, contando com uma docente para servico de
Orientacdo Pedagogica.
e Carreira IDEAU: A IES desenvolveu o projeto Carreira IDEAU, que funciona como um
importante elo entre 0 mundo académico e o mercado de trabalho. Visa atender as exigéncias
das empresas, qualificando os alunos e tornando-os aptos e competentes ao trabalho, com
vistas a prepara-los para enfrentar a competitividade do mercado e suas oportunidades.
Funciona da seguinte forma: a empresa que tem alguma vaga disponivel informa ao Carreira
IDEAU, juntamente com uma ficha de solicitacdo, expondo as caracteristicas e habilidades
necessarias ao cargo. A partir dai, com acompanhamento de uma Psicéloga, sdo analisados 0s
curriculos do banco de dados, e séo indicado para a empresa as pessoas com o perfil desejado,
ficando a critério da empresa, se aprovados, a contratacdo e ou estdgio dos alunos. A
Psicéloga atua também no acompanhamento e atendimento aos discentes.
e Projeto de Nivelamento: A IES propde aos académicos de todos o0s cursos atividades de
nivelamento nas disciplinas de Informatica, Lingua Portuguesa e Matematica.
e Atividades complementares e de participacdo em centros académicos e intercambios: A
IES proporciona aos alunos atividades complementares como: palestras, semana académica,

Revistas Eletronicas, Mostra de Iniciacdo Cientifica, Mostra de Inovacdo e Tecnologia e



eventos culturais. Os alunos poderdo, através do Projeto Ciéncia sem Fronteiras, se
candidatarem a uma vaga para cursar a sua Graduagdo Sanduiche no exterior. Além disso, a
IES possui convénios com Instituicbes no exterior para que seus académicos possam realizar

intercambio.

Acdes decorrentes dos processos de avaliagdo do curso

Para que o processo de avaliacdo seja essencialmente pedagdgico e que aconteca de
forma integrada e com significados e construc@es educativas, a Instituicdo, além da instancia
que possibilita a troca e interacdo entre todo o corpo docente ao realizar reunides pedagdgicas
bimestrais (em horario para isso previamente estabelecido), tem também reunides semestrais
para o planejamento de atividades pedagogicas especificas para cada curso. Nesse convivio
de troca e interacdo, articulam-se, de acordo com as necessidades sentidas pelos proprios
docentes dos diferentes cursos, discussfes dos planos de cursos e ementas de maneira

interdisciplinar, com vistas a evitar um curriculo desconexo e superposto.

Avaliacao interna

A IES tem implantado um programa de Avaliacdo Institucional que realiza avaliacbes
do servico da Instituicdo e em especial do desenvolvimento do ensino, a partir do qual tem
sido possivel o desenvolvimento de cursos e atividades que buscam a superacdo das
deficiéncias apontadas.

Os dados dos questionarios aplicados sdo tabulados e devidamente analisados pela
CPA e pelos coordenadores, e os resultados da analise de cada disciplina sdo divulgados aos
professores do Curso e manifestados em relatérios periddicos cujo objetivo é auxiliar o
professor em suas atividades didatico-pedagdgicas.

A Avaliacdo Institucional permite a estruturacdo futura de um programa permanente
de capacitacdo que oferece cursos a professores em tematicas como: metodologia de ensino,
dindmica de grupo, utilizacéo de técnicas didaticas diversificadas, etc.

Seu objetivo precipuo é identificar, periodicamente, os éxitos e pontos vulneraveis da
Instituicdo, cujos resultados oportunizam decisGes importantes para:

e A qualidade de ensino;
e O desempenho dos seus professores;

e O perfil s6cio-econdmico da clientela;
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e A infraestrutura fisica e de equipamentos.

Avaliacao externa

A avaliacdo das condicGes de oferta de cursos de graduacdo é uma agdo da Secretaria
de Educacdo Superior (SESu) que visa avaliar, de acordo com o disposto na Lei n® 9.131, de
24 de novembro de 1995, Decreto n° 2.026, de 10 de outubro de 1996, e Lei n°® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, in loco, cada um dos
cursos de graduacdo, com relacdo a qualificacdo de seu corpo docente, a sua organizacdo
didatico-pedagdgica e a suas instalacfes, tanto as fisicas em geral, quanto as especiais, tais
como laboratorios, equipamentos e bibliotecas.

A avaliacdo periddica dos cursos e Instituicdes de Ensino Superior, como determina a
legislacdo, deve utilizar-se de procedimentos e critérios abrangentes com relacdo aos diversos
fatores que determinam a qualidade e a eficiéncia das atividades de ensino, pesquisa e

extensao.

Avaliacdo do projeto do Curso

O Projeto Pedagdgico do Curso precisa ser avaliado periodicamente para redirecionar
rumos e efetuar as correcdes que se fizerem necessarias. A avaliacdo deve ter carater
informativo, ou seja, prestar-se para a tomada de decisfes estratégicas e operacionais, sendo
discutidas e analisadas a¢es que possam melhorar continuamente o Curso. Para tanto deve
envolver a Instituicdo através do Colegiado de Curso, Coordenacdo, Nucleo Docente
Estruturante, Corpo Docente e Discente e Comissdo Prépria de Avaliacdo - CPA.

Para que haja uma avaliacdo efetiva sdo realizadas reunides periédicas com 0s agentes
do processo de ensino-aprendizagem, visando a avaliagdo do Projeto Pedagdgico do Curso -
PPC e a realizacdo de trabalhos de pesquisa com académicos e egressos para coleta de
informac@es que subsidiem a tomada de decisdo e possibilitem o aperfeicoamento do ensino-
aprendizagem do Curso. Assim, a avaliacdo do Projeto do Curso e realizada pela Camara de
Ensino, Colegiado do Curso e Nucleo Docente Estruturante, sendo analisados os resultados
obtidos com a Avaliacdo Institucional que € realizada pela Comissdo Propria de Avaliacao -
CPA, onde os discentes e docentes tém a oportunidade de manifestar suas opinides acerca do
Curso. Na Avaliagdo Institucional sdo avaliadas varias dimensdes, tais como: qualidade do

ensino, condigfes ambientais, infraestrutura, atendimento dos servigos administrativos,
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conceituacdo global, desenvolvimento institucional, a Faculdade e o académico, a Faculdade e
a sociedade, autoavaliacdo entre outros. A Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA aplica a
avaliacdo, faz a analise da mesma e retorna o resultado obtido para toda a sociedade
académica e civil organizada.

Com os resultados da avaliacdo € possivel ter uma visdo geral de como esta a
aceitacédo dos discentes com relagdo ao Curso oferecido. Outro mecanismo considerado para a
avaliacdo do projeto do Curso é o resultado das provas do Exame Nacional de Desempenho
dos Estudantes - ENADE. Com a divulgacao dos resultados do ENADE a Coordenacdo pode
avaliar as notas obtidas pelos alunos fazendo um comparativo com as disciplinas e ementas do
Curso. Caso necessario 0 projeto sera readequado.

Melhorias e ajustes no Projeto do Curso sdo feitos sempre que necessario, visando
atender ndo sé a legislacdo vigente, mas também com o objetivo de propiciar melhores
condigdes de ensino-aprendizagem. Esses ajustes séo efetuados com base nos resultados das
avaliagOes internas e externas, bem como a partir o desenvolvimento do conhecimento

promovido na area, adequando ementas e bibliografias.

Procedimentos de avaliagéo dos processos de ensino-aprendizagem

Na IES a avaliagdo estd intimamente relacionada a melhoria da qualidade. Nesse
aspecto, a avaliacdo € compreendida como um elemento capaz de contribuir para a formacao
de seus académicos, para as praticas de seus docentes e para o aperfeicoamento de seus cursos
de graduacéo.

Desse modo, a avaliacdo se torna um auxilio para clarificar os objetivos significativos
e as metas educacionais, um processo para determinar em gque medida os envolvidos no
processo educativo estdo se desenvolvendo e especialmente, um sistema de acompanhamento
da qualidade do Curso no sentido que possibilita efetuar as mudangas necessarias para a
efetividade do processo educativo.

Apesar de a avaliagdo poder exercer maltiplas fungdes, a funcdo principal da avaliagdo
é a fungdo formativa, através da qual é possivel constatar se o desenvolvimento das atividades
educativas é capaz de atingir os objetivos pretendidos. Por meio desta avaliacdo, professores e
alunos passam a conhecer seus erros e acertos, 0 que acaba por orientar tanto o estudo do
aluno quanto o trabalho do professor.

Como parte de uma proposta educacional mais ampla, expressa a partir da concepgéo

de educacéo e do processo de ensino e de aprendizagem do Curso, a avaliagdo insere-se na
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liberdade académica de forma a preservar e estimular a autonomia intelectual dos professores
e concedendo ao estudante — um adulto — a responsabilidade sobre si mesmo, co-
responsabilizando a ambos pelo processo educativo realizado. Desta forma, os principios
apresentados abaixo sdo indicacGes de caminhos, sinalizacGes do norte a ser perseguido pelo
Curso. Além destes, deve-se atender ao disposto no Regimento Geral da Faculdade IDEAU de
Caxias do Sul:
o A avaliagdo é parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem ndo um amontoado
de informag6es construidas externamente ao curso/disciplina;
¢ Vincula-se diretamente aos objetivos do Curso e da disciplina;
e Deve ser continua, ndo ocorrendo somente depois da transmissdo dos conteidos, mas
durante o processo como um todo;
e Dinamismo, participacdo, sistematicidade e objetividade constituem-se em caracteristicas
da avaliacdo;
e Deve envolver os diversos dominios da aprendizagem e requer observacdo e registro
sistematicos;
e Envolve também o julgamento dos alunos, uma vez que 0 processo como um todo e todos
os envolvidos sdo elementos a serem avaliados;
e Precisa levar em conta as especificidades de cada disciplina, atendendo a diversidade de
instrumentos de avaliacéo;
e Os critérios de avaliagdo, bem como os instrumentos, devem estar claramente definidos
para professores e alunos;
e Levando-se em conta as caracteristicas do Curso, devem ser privilegiados instrumentos de
avaliacdo que possibilitem a articulacdo teoria/pratica, a aplicacdo dos conhecimentos em
situacOes reais e a resolucdo de problemas vinculados ao mundo do trabalho;
e A elaboracdo dos instrumentos e a definicdo dos critérios de avaliacdo devem estar
diretamente vinculadas as competéncias e habilidades do perfil do egresso do Curso;
e Na avaliacdo de desempenho do académico se levardo em conta, especialmente, as
competéncias e habilidades resultantes do processo de ensino e de aprendizagem e néo a
memorizacgdo e acumulo de teorias, contetidos e conhecimentos.

A avaliagdo dos alunos acontecerd da seguinte forma:
e Auvaliacéo por disciplina (peso 7,5):

Na avaliagéo por disciplina, sdo considerados 2 provas parciais por semestre, e 0

professor pode se valer além das duas provas de trabalhos de pesquisa, semindrios, para
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avaliar o discente. Os resultados dessas atividades recebem notas dos professores de cada
disciplina.

As notas tém valores entre ZERO e DEZ, obrigatoriamente, admitindo-se frac6es de
0,1 ponto. As avaliacOes serdo realizadas nos horarios de aula em dias normais de atividades
académicas.

O aluno que, durante o semestre, apresentar desempenho na disciplina acima da
média, ou seja, igual ou superior a 7,5 (sete virgula cinco) estara dispensado da avaliacao final
das disciplinas.

Exame Final: se o aluno ndo obtiver a média 7,5, mas conseguir uma média minima
ndo inferior 4 (quatro) das avaliagcdes ocorridas no semestre, devera entdo fazer exame final.

A nota minima no exame final, para efeito de aprovacdo, € de 5 (cinco), bem como a
média final de aprovacdo, para 0s casos em que o aluno fizer as trés provas.

Assim que, se o aluno ndo conseguir uma das medias referidas nos itens acima é
considerado reprovado na respectiva disciplina. E, portanto, a reprovagdo pode ocorrer por
insuficiéncia de frequéncia e de notas.

A frequéncia obrigatdria é de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento).



